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Los datos contenidos en este documento proceden del estudio de los perfiles
profesionales realizado por el Centro de Orientacion e Informacion de Empleo (COIE).
Estos datos estan disponibles en internet y en el propio Centro. Dicho estudio ha sido
elaborado a partir de las solicitudes de empleo y de practicas realizadas por las
empresas.

Hemos considerado oportuno realizar el Estudio del Perfil Profesional de la titulacion
de Geologia, a pesar de que el numero de ofertas recibidas no es muy elevado. El
volumen de peticiones de las empresas es bastante desigual entre las distintas carreras;
cabe suponer que ademas de la mayor o menor demanda que éstas tienen en el mercado,
esto puede deberse a los distintos canales que las empresas y organismos utilicen para la
captacion de candidatos.

Teniendo en cuenta este hecho, y aunque somos conscientes de la cautela con la que hay
que extrapolar e interpretar estos datos, consideramos interesante conocer cuales son las
demandas de las empresas para esta titulacion.

Una vez analizadas las 54 ofertas de empleo y practicas recibidas en el COIE desde
julio de 1999 hasta abril de 2003 para la titulacion de Geologia, hemos obtenido los
datos que nos permiten alcanzar las siguientes conclusiones:

En relacion con el perfil ocupacional observamos que en las ofertas de empleo, las
areas de “tratamiento de la informacion” ¢ 'informdtica" aparecen con igual
porcentaje de representacion (27,27 %) ocupando el primer puesto; mientras que en las
ofertas de practicas podemos destacar que el area de "tratamiento de la informacion”
ocupa el primer lugar con un porcentaje de representacion del 53,49 %. Dentro de esta
area observamos que gran parte de las ofertas analizadas, tanto de empleo como de
practicas, estan encaminadas al desarrollo de funciones relacionadas con los sistemas de
informacion geografica (SIG) y la cartografia.

Dentro de las ofertas de empleo, las areas de "produccion” y "asesoria/consultoria”
aparecen con igual porcentaje 18,18 % seguidas, con un 9,10 % del area de
"formacion", siendo esta la menos representada.

En las ofertas de practicas, el area de "petrologia y geologia estructural” aparece en
segundo lugar con un porcentaje del 25,58 %.

A mayor distancia y con el mismo porcentaje de representacion (6,97 %) se encuentran
las areas de "geologia ambiental” y ""comercial/marketing".

Las areas de '"Paleontologia", 'informadtica" y "formacion' tienen la misma
presencia, ocupando las ultimas posiciones de las ofertas de practicas con un porcentaje
del 2,33 %.

En general, podemos observar que existen algunas diferencias en la representacion de
las areas segun el tipo de oferta al que pertenezcan. En este sentido, las ofertas de
empleo recogidas van dirigidas principalmente al area informatica; lo cual podria
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explicarse por la creciente demanda de profesionales habida en los Ultimos afios en el
mercado laboral para esta area. Las ofertas de practicas, por su parte, estan mas
relacionadas con los campos propios de la Geologia.

En cuanto al perfil requerido observamos que los requisitos que las empresas solicitan
a los candidatos son mayores en las ofertas de empleo que en las de practicas, cuando se
trata de formacién complementaria y experiencia, a pesar de ser menor el numero de
ofertas de empleo estudiadas.

Respecto a la formacion complementaria podemos destacar que lo mas valorado por
las empresas son los conocimientos de informdtica; si se analizan ambos tipos de
ofertas en su conjunto, observamos que la base de datos Access es la mas demandada.
Tomando los datos de la oferta de empleo y practicas por separado comprobamos que
en empleo, se solicitan conocimientos avanzados de informatica, ya que junto a la base
de datos Access, lo mas demandado por las empresas son los lenguajes de programacion
(C/C++, Fortran y Visual Basic); mientras que en las ofertas de practicas es el paquete
informatico Office lo que mas se requiere, después del manejo de la base de datos
Access.

Los conocimientos informaticos adicionales son demandados por las empresas en
mayor medida en las ofertas de empleo (72,73 %) que en las ofertas de practicas
(34,88%), alcanzando en empleo un porcentaje relativamente alto, si lo comparamos
con otras titulaciones estudiadas hasta el momento.

Este alto porcentaje de empresas que solicitan de los candidatos conocimientos
avanzados de informatica para sus ofertas de empleo, esta relacionado directamente con
las areas funcionales a las que se les destina y que son las que muestran un mayor
porcentaje de representacion, tratamiento de la informacién e informatica.

El idioma es solicitado por las empresas en un 27,78 % de las ofertas analizadas
conjuntamente. Del analisis de la oferta por separado, observamos que en las ofertas de
empleo el idioma es solicitado en un 45,45 % de las mismas, mientras que en las ofertas
de practicas se solicita en un 23,26 %.

El inglés es el idioma mas solicitado por las empresas tanto en el andlisis conjunto de
las ofertas de empleo y practicas con un 78,94 % como en el andlisis por separado,
siendo en las ofertas de empleo del 71,42 % y en las de practicas del 83,34 %. Como
podemos observar, el inglés es demandado en mayor medida a los estudiantes que a los
titulados.

Este idioma inglés es solicitado como imprescindible en el 33,33 % de las ofertas de
empleo y en el 47,06 % de las ofertas de practicas; alcanzando este porcentaje el
44,44% en empleo y el 35,29 % en practicas si se solicita como preferente.

El francés se presenta como el segundo idioma mas solicitado por las empresas en las
ofertas de empleo alcanzando un porcentaje del 14,29 %; en las ofertas de practicas este

porcentaje no es tan destacable ya que alcanza un 8,33 %.

Los cursos de especializacion mas solicitados por las empresas, teniendo en cuenta las
ofertas de empleo y practicas conjuntamente, son los de "sistemas de informacion" con
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un porcentaje del 30 % seguidos de "geodesia y cartografia" con un 20 %. Esta
especializacion coincide con las funciones que los candidatos deben desempenar dentro
de las areas mas demandadas por las empresas en sus ofertas de empleo y practicas.

Debemos sefialar que en esta titulacion, las empresas requieren cursos de
especializacion por igual a los titulados para las ofertas de empleo que a los estudiantes
en las ofertas de practicas.

La experiencia profesional es solicitada por las empresas en un 9,26 % de las ofertas
en su conjunto, valorandose especialmente la experiencia en el area de “formacion” e
"informdtica". Asi mismo, podemos sefialar tras el andlisis de los datos, que las
empresas requieren en mayor medida experiencia a los candidatos cuando se trata de
ofertas de empleo.

Comprobamos que en la titulacion de Geologia, las empresas no solicitan de los
candidatos ningun tipo de habilidad o competencia concreta. Este dato llama la
atencion, ya que, en otras titulaciones estudiadas hasta el momento, se observa que
ademas de las aptitudes necesarias para el desarrollo del trabajo, son muy valoradas por
las empresas ciertas habilidades y competencias no técnicas referidas a las actitudes que
muestra el candidato, como por ejemplo la capacidad de trabajo en equipo, de
aprendizaje, la responsabilidad, la motivacion, el afan de logro..., cualidades todas ellas
que favorecen el desarrollo profesional en el puesto de trabajo.

Analizando los datos relativos a disponibilidad de los candidatos, comprobamos que las
empresas solicitan disponibilidad para viajar y cambiar de residencia en un alto
porcentaje de ofertas (81,82%)

La edad requerida a los candidatos en las ofertas de empleo es superior a la solicitada en
las ofertas de practicas, puesto que las primeras son personas que ya han finalizado sus
estudios, mientras que las segundas estan en los ultimos afios de carrera. Es destacable
el dato del alto porcentaje de ofertas de practicas 32,56 %, que solicitan como requisito
la edad de los candidatos, frente al 27,27 % solicitado en las ofertas de empleo. Si
tenemos en cuenta los datos de otras titulaciones estudiadas, podemos sefalar que este
requisito suele ser demandado por las empresas en mayor medida en las ofertas de
empleo que en las de practicas.

Respecto a las condiciones laborales para las ofertas de empleo, las empresas ofrecen
habitualmente contratos temporales con posibilidades de renovacion, con un salario
medio de 12.667,96 euros bruto/afio. El 93,02 % de las ofertas de practicas son
remuneradas, ofreciendo becas con una cuantia media de 404,08 euros bruto/mes. Es
destacable el dato del altisimo porcentaje de empresas que ofrecen becas remuneradas
dentro de esta titulacion para la realizacion de practicas.

Si comparamos los datos referentes a la remuneracion de las ofertas con otras
titulaciones estudiadas, observamos que las ofertas de practicas en la titulacion de
Geologia se encuentran entre las mejor remuneradas, mientras que las ofertas de empleo
se situan entre las que perciben menor cuantia.

Analizando los datos de las empresas participantes cabe sefialar que en el analisis
conjunto de las ofertas de empleo y de practicas el 89,81 % de las empresas son de tipo
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privadas. Lo mismo sucede si analizamos los datos por separado, ya que muestran
porcentajes similares; en empleo las empresas privadas estdn representadas en un
90,91% y en practicas en un 89,53 %. Podemos destacar el dato de que en las ofertas de
empleo las empresas publicas estan representadas en un 9,09 %, siendo este porcentaje
superior al de otras titulaciones estudiadas. No sucede lo mismo en las ofertas de
practicas donde este tipo de empresas alcanza un porcentaje del 3,49 %. Por otro lado
podemos sefialar, como dato relevante, la presencia de empresas sin animo de lucro en
las ofertas de practicas con un 6,98 %, mientras que este tipo de empresas no tiene
ninguna representacion en las ofertas de empleo.

En cuanto al tamario de las empresas cabe sefialar que las més representadas son las
pequenias empresas (de 1 a 50 empleados) destacando las ofertas de empleo con un
porcentaje del 81,82 %, sobre las de practicas con un 41,86 %; mostrando en el analisis
conjunto de las ofertas de empleo y practicas un 50 % de representacion.

Si observamos el tamafio de las empresas que ofrecen empleo comprobamos que las
pequefias empresas van seguidas a gran distancia y con el mismo porcentaje de
representacion, por las de 101 - 250 empleados y mas de 1000 empleados. En el caso de
las empresas que ofertan practicas, las pequefias empresas van seguidas de las de mas de
1000 empleados.

Los sectores productivos mas representados en el analisis conjunto de los datos son dos,
Industria con un 22,22 % e Informatica con un 20,37 %. Les sigue el sector de
Construccion y Transportes con un 14,82 %.

Analizando los datos de las ofertas por separado, comprobamos que en empleo destaca
el sector de Informatica que presenta un porcentaje del 36,37 % seguido del sector de
Consultoria, Asesoria y Auditoria con una representacion del 27,27 %. Por su parte, en
las ofertas de practicas aparece Industria como el sector con mayor porcentaje de
representacion 27,91 %, seguido de los sectores de Informatica y Telecomunicaciones,
que muestran un 16,28 % cada uno.

Una vez concluido el estudio de los datos, podemos sefialar que las empresas solicitan
en general perfiles profesionales distintos a los titulados para las ofertas de empleo que
a los estudiantes para las ofertas de practicas. Como se ha sefialado anteriormente, las
areas funcionales a las que van dirigidos los candidatos son diferentes segun se trate de
uno y otro tipo de oferta.

Por otro lado, se observa que los complementos formativos solicitados por las empresas
son similares tanto en las ofertas de empleo como en las de practicas, con independencia
del porcentaje que cada una representa. No sucede lo mismo con otros requisitos
demandados como la experiencia y la movilidad geografica, donde las empresas se
muestran mas exigentes con los titulados que con los estudiantes.

Es de destacar el hecho de que las empresas, para esta titulacion, no solicitan a los
candidatos habilidades o competencias concretas como suelen hacerlo en otras carreras.
Asi mismo, debemos tener en cuenta que la edad de los candidatos es requerida en
mayor medida a los estudiantes para las ofertas de practicas que a los titulados para las
ofertas de empleo. También se observa que las empresas ofrecen condiciones
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econOomicas mas ventajosas a los estudiantes que realizan précticas, si se comparan los
datos con otras titulaciones estudiadas.

La realizacion de practicas en empresas supone para los estudiantes una importante
ventaja en su posterior insercion en el mercado laboral. Ademas de la experiencia
profesional que adquieren, que serd muy valorada por las empresas posteriormente, este
contacto directo con la realidad laboral les permite conocer cuales son las necesidades
que tienen las empresas. Este conocimiento les permitira adaptarse con mayor facilidad
a las demandas del mercado al iniciar su proceso de busqueda de empleo.

Es destacable, por tanto, la importancia que tiene la realizacion de practicas en empresas
para mejorar las posibilidades de empleo de los titulados universitarios.
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TITULACION: GEOLOGIA

REQUERIMIENTOS DE LAS EMPRESAS

> FORMACION COMPLEMENTARIA

v

v

v" Cursos de Especializacion

Informatica

x Access
x Office
x C/C++
x Cobol

x Excel

% Visual Basic

x Word

x Otros

Idiomas

x Inglés
x Francés

% Otros

x Sistemas de informacion
x Geodesia y Cartografia
x Ciencias Ambientales

x Comercial / Ventas

x Geografia

x Geologia

x Marketing (Inv y tec de mercado)

= 14,29 %
= 9,52 %
= 6,35 %
= 6,35%
= 6,35%
= 6,35 %
= 6,35%
= 44,44 %

= 78,94 %
= 10,53 %
= 10,53 %

= 30,00 %
= 20,00 %
= 10,00 %
= 10,00 %
= 10,00 %
= 10,00 %
= 10,00 %

(42,59 %)

(27,28 %)

(18,52 %)
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> EXPERIENCIA

% Informatica = 40,00 %
x  Formacioén = 40,00 %
x  Admon. y Finanzas = 20,00 %

(9,26 %)

> COMPETENCIAS Y OTROS REQUISITOS

v' Habilidades y otras competencias

x No se solicitan

v' Disponibilidad

x Para viajar y cambiar de residencia = 81,82 %

v"  Edad
x Empleo: Intervalo = 24 - 30 afios = 27,27 %
x Practicas: Intervalo = 21 - 26 afios = 32,56 %
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